. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly

Zakladna $kola, Skolska 281, Brodské je plnoorganizovana zékladna $kola. Kapacita®koly je 310 Ziakov. Zakladna $kola mé 9 ro¢nikov.

Budova zakladnej $koly je situovana v tichom a kl'udnom prostredi s mnozstvem zelene v obci Brodské.

2. Charakteristika ziakov

Zékladnu Skolu v Brodskom navstevuju Ziaci vo veku 6 =45 rokov. Spadova oblast’ dochéddzania Ziakov do Skoly je len obec Brodske,
ojedinele dochadzaju i Ziaci z inych obci.

V Skole mame skusenosti 1 so vzdelavanimsZiakov 50 Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Evidujeme Ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia, S naruSenou komunikacneu schopnost'ou a vyvinovymi poruchami aktivity a pozornosti. VSetci zacleneni Ziaci maji

vypracovany Individualny vychovno-vzdelavaci program. Tieto programy boli vypracované a neustale st konzultované s CPPPaP Holic.



3. Charakteristika pedagogického zboru

Vzhladom na velkost’ $koly je potrebny priemerny podet uéitelov 13 — 15. Kazdy ugitel’ musi spinati podmienky odbornej a pedagogickej
spdsobilosti v zmysle zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnaneech a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Odbornou spdsobilost’ou sa rozumie stibor odbornych vedomosti, zru¢nosti a navykow ziskanych studiom na vysokej skole a odborna
prax.

Pedagogickou spdsobilost'ou sa rozumeji vedomosti v oblasti pedagogiky, Specidlnej pedagogiky, lieCebnej pedagogiky, psycholégie,
didaktiky odbornych predmetov, schopnosti a zru¢nosti nevyhnutné na vyken pedagogickych ¢innosti ziskané stidiom na vysokej Skole
a v dopliiujiicom pedagogickom stadiu.

Absolvovanim $tudia v $tudijnych odboroch ucitel'stvo ziskavaju pedagogicki zamestnanci odborntl a pedagogicku sposobilost’.
Absolvovanim §tudia v neucitel'skych Studijnych odboroch ziskaji pedagogicki zamestnanci len odbornu sposobilost’. Pedagogicku spdsobilost’
si doplnia v doplnujucom pedagogickom studiu. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pedagogickych zamestnancov moze vykonavat’ aj zamestnanec,
ktory ma odbornu sposobilost’, ale neziskal pozadoyanu'pedagogickt sposobilost’. Na ziskanie pedagogickej spdsobilosti je potrebné zacat’
najneskor do dvoch rokov od vzniku prvého pracovneho pemeru pedagogického zamestnanca dopliiujice pedagogické Stidium a najneskor do

Styroch rokov pracovného pomeru ho Gspesne skongit’.
Na vyuc¢ovanie v Zakladnej $kole,’Skolska 281, Brodské sa vyzaduje vysokoskolské vzdelanie druhého stupia.

V Zakladnej skolewv Brodskem pdsobia nasledovni pedagdgovia:

o ' riaditelka,



e zastupkyia riaditel’ky,

e ucitelia primarneho vzdelavania,

e uditelia niz§ieho sekundarneho vzdelavania,

e vychovna poradkyna,

e koordinator environmentalnej vychovy — primarne vzdelavanie,

e koordinator environmentalnej vychovy — nizsie sekundarne vzdelayanie,
e koordinator vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu — primarne vzdelavanie,
e koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu — nizsie sekundéme vzdelavanie,
e koordinator protidrogovej vychovy,

e veduci Metodického zdruzenia primarneho vzdeldvania,

e vedulci Predmetovej komisie prirodovednej,

e veduci Predmetovej komisie spolo¢enskovedne;,

e vychovavatel,

e asistentka pre socialne znevyhodtienych ziakov

Viacsinu pedagogického zboru tvoria zeny, priemerny vek ucitel'ov sa pohybuje okolo 40 rokov.

Systém d’alSieho vzdelavania peddgogickych’zamestnancov.
Ciele:
e Uvadzat zacinajucich ucitel'ov do praxe.
e Udrziavat’ a zyySovat kempetencie pedagogickych zamestnancov.

e Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie v profesijnej sposobilosti.



e Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu efektivnych wzt'ahov, rieSenie
konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucoyania jednotlivych predmetov,
pedagogiky a pribuznych vied ako aj z odboru.

e Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii napr. triednyucitel, vychovny poradca, predseda
predmetovej komisie atd’.

e Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre 10zvoj Skolského systému.

e Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi matérialnymi prostriedkami — videotechnikou, vypoctovou
technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazdovat a rozSirovat progresivne sktisenosti z pedagogickej,atiadiacej praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’
pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredktivat’ operativny a asovo aktualny transferedbesnych a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho
informacéného systému.

e Pripravovat’ pedagogickych zamestnancey na ziskafiie prvej a druhej atestacie.

e Ziskavat a Upevilovat’ kariérové pozicie u\jednotlivych zamestnancov, za¢astiiovat’ sa sivisiacich Skoleni a adekvatnych druhov

kontinualneho vzdelavania.

DalSie vzdelavanie je pravom a,povinnestou kazdého pedagogického zamestnanca skoly. Kazdy pedagogicky zamestnanec §koly ma
moznost’ d’alSieho vzdelavania za rovnakych podmienok. Pedagogicki zamestnanci sa efektivne zi€astiuji na uréovani ciel'ov, obsahu,

prostriedkov a vyhodnocovani systému)d’alSicho vzdelavania. Jeho efektivnost’ je vyhodnocovana pravidelne a na zaklade vysledkov



vyhodnocovania pravidelne optimalizovana. Hlavnymi znakmi vzdelavanych ucitel'ov su: motivécia, iniciativa, samostatnost, aktivita, kritické

postoje, spitna vizba, tvorivost’ a zodpovednost’ za vysledky.

4. Organizacia prijimacieho konania

vvvvv

Skolskt spdsobilost’.
Ak diet'a po dovfseni Siesteho roku veku nedosiahlo skolsku sposobilost’riaditelka skoly rozhodne o odklade zaciatku plnenia povinnej Skolske;j
dochadzky dietat’a o jeden Skolsky rok, a to vzdy na ziadost’ zdkonného'zastupcu. Sucast’'ou ziadosti zakonného zastupca je odporucenie
v§eobecného lekara pre deti a dorast a odporucenie prislusného zatiadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Ak diet’a ani po odloZeni zaciatku povinnej Skolskej dochadzky,nedosiahlo Skolsku sposobilost’, najneskdr vSak 1. septembra, ktory
nasleduje po dni, v ktorom dieta dovisilo 6smy rok veku, bude zaradené do prvého roénika.

Ak zakonny zastupca diet'at’a poziada o to, aby bolo'ma plnenie povinnej skolskej dochadzky vynimocne prijaté diet’a, ktoré nedovisilo
Siesty rok veku, je povinny k ziadosti predlozit sihlasné vyjadrenie prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a sihlasné

vyjadrenie vSeobecného lekara pre deti a dorast:



5. Dlhodobé projekty

e Infovek
- ciel'om je vybudovat v skolach uc¢ebne vybavené pocitacmi napojenymi na internet, zaroven naucit’ ziakev ako internet pouzivat’, pouzivat’

nov¢ vzdelavacie pristupy, nové edukacné programy, ucebnice a didaktické pomocky.

e Strom zivota

- ciel'om je ochrana Zivotného prostredia.

e Cesta k emocionalnej zrelosti
- tento preventivny program prebieha pod odbornou garanciou Vyskumného ustavu detskej psycholédgie a patopsychologie. Koordinatori projektu
st pracovnici CPPPaP. Snahou projektu je zamerne ovplyviovat.a,lozvijat’ pozitivny vyvin citovych procesov a citového dospievania deti

a mladeze.

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

a) Rada Skoly — zloZenie Rady Skoly¢4 zastupcovia rodi¢ov, 2 pedagogicki zamestnanci Skoly, 1 nepedagogicky zamestnanec skoly, 4

zriad’'ovatel'om delegovani ¢lenoviar Rada Skoly zasada podla potreby a planu zasadnuti Rady Skoly.



b) Zdruzenie rodi¢ov a priatelov §koly — tvori ho pocet ¢lenov sthlasny s poétom tried v $kole. Kazda trieda-do-vyberu ZRPS voli jedného
¢lena. Vyroéna schodza ZRPS je organizovana kazdoroéne v oktobri, d’alsie schodze st organizované podFa potreby.
c) CPPPaP Holic,

d) SPP Skalica,

e) SDIC Skalica,

f) Obecny urad Brodské,

g) Telovychovnd jednota Banik Brodské,

h) MO SRZ Brodské,

1) Jednota dochodcov Brodské,

J) Slovensky zviz zahradkarov Brodské,

k) Dobrovol'ny hasi¢sky zbor Brodské,

1) zdujmové utvary vedené rodi¢mi ziakov a obyvatel'mi obces

m) exkurzie

n) stredné Skoly v okoli

0) Urad prace, socialnych veci a rodiny Holig,

p) prilezitostné akcie — Deii deti, Dent matiek, Den"Zeme, Deii narcisov, Mesiac Ucty k star§im, Medzindrodny deil vojnovych veteranov.

7. Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Zakladna skola sa nachadza wkatastralnom uzemi obce Brodské. Tvori ju jedna dvojpodlazné budova. Telocvi¢na a Skolsky klub deti su

vybudované ako jednopodlané. Zakladna $kola mé 10 tried s celkovou plochou 510 m?, o zodpoveda maximalnemu po&tu 310 Ziakov.



Okrem kmenovych tried mé skola aj pocitacova ucebiu — pocitacové zostavy pre ziakov i ucitel’a, skener, tlaciaren; keramicka tabula,
interaktivna tabul’a, §pecialnu uéebiiu cudzich jazykov, $kolsku kniznicu — vyse 4000 titulov, telocviéiu a $kelsky klub deti. Skola moze
bezplatne vyuzivat’ kultirny dom, posiliioviiu a multifunkéné ihrisko. VSetky odborné u¢ebne umoziuju realizovat’ uc¢ebné osnovy.

V budove st chlapcenské i dievéenské WC, ich pocet zodpoveda poctu ziakov v skole.

Priestorové usporiadanie a funkéné €lenenie zariadenia zodpoveda veku, zdravotnému stavu a t€lesnymroezimerom deti. Velkostnému typu
a druhu zariadenia zodpovedaju aj vonkajsie telovychovné plochy.

Kazda trieda je vybavena dostato¢nym mnozstvom roznych vel'kostnych typov vhodiicho §kolského nabytku a vyskovo nastavitelnym
nabytkom. Realizaciu a kontrolu rozsadzovania ziakov podl'a telesnej vysky vykondva,triedny ucitel. Vyssie deti sedia v zadnych laviciach, deti
s poruchami zraku v prednych laviciach a l'avoruki ziaci v l'avej Casti lavice. V triedach st interaktivne tabule s dataprojektorom, kazdy ucitel’ ma
k dispozicii notebook.

Vybavenie kabinetov je potrebné pravidelne obnovovat’ a vymiefiat’ za modernejsie. Skola pravidelne podava projekty, vd’aka ktorym
moze prebehnut’ modernizacia vybavenia §koly. Dopliia sa mnozstya modernych uéebnych pomécok, ¢o umoziuje tvorivejsie a efektivnejsie
vyucovanie.

Skola mé priestory pre aktivne vyuzitie vol'ného asu, speloéné &innosti a relaxaciu.

Priestorové vybavenie d’alej pozostava z priestorovéhe, vybavenia pre manazment Skoly — kancelaria riaditel’ky a zastupkyne riaditel’ky
a kancelarie pre ekonomicky usek, priestorovéhe vybavenia pre pedagogickych zamestnancov Skoly — zboroviia a kabinety urcené na odkladanie
pomdcok, pre nepedagogickych zamestnan€ovy— kancelaria pre sekretariat a miestnost’ pre inych nepedagogickych zamestnancov, hygienické
priestory — socialne zariadenia pre ziakov, zamestnancov, Satne na odkladanie obuvi a odevov, odkladacie a ulozné priestory — kabinety, skladové
priestory, archiv, informa¢no-komunikacnépriestory — kniznica, u¢ebné priestory — ucebne, odborné ucebne, telocvicia, Sportové ihrisko

a spolo¢né priestory — Skolska budova, Skelsky dvor, Skolsky klub deti.



8. Skola ako Zivotny priestor

Nasim ciel'om je, aby sa ziaci v Skole citili ¢o najprijemnejSie. Preto dbame na:
e upravené a estetické prostredie tried,
e upravené a estetické prostredie chodieb,
e poskytovanie aktudlnych informacii o aktivitach Skoly na internetovej stranke/Skoly a informa¢nych nastenkach,
e budovanie priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi navzajom,
e budovanie priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi a pedagognii,
e humaniziciu vyucovania,
e individudlny pristup k ziakom,
e akceptaciu nazorov ziakov,

e spojenie Skoly so zivotom.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Zéakladna kola, Skolska 281, Brodskédba na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani, tak ako to ukladaju
vSeobecne zavizné predpisy a interné smernice. Z tohto dévodu:
e  ziaci su pravidelne na'zac¢iatku kazdého Skolského roku, pred prazdninami a pred akciami organizovanymi $kolou pouceni

0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia,



pri organizovani vyletov, exkurzii, $koly v prirode, plaveckého a lyziarskeho vycviku sa riadime platnoulegislativou —
Vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej Skolew=zneni vyhlasky ¢. 224/2011 Z. z.,
kazdy ziak sa takychto ¢innosti zi¢astituje az po Informovanom suhlase zakonného zastupcu,

zamestnanci su pravidelne preskolovani o bezpecnosti a ochrane zdravia pri pracila proti poziaru bezpe¢nostnym technikom,
v skole je vypracovana dokumentacia o ochrane pred poziarmi, poziarny $tatut, poziarni¢ poplachové smernice, poziarny
evakuacny plan, poziarny poriadok plynovej kotolne, poziarna kniha atd’.,

v $kole je zriadena troj¢lenna protipoziarna hliadka, ktora plni tilohy v predchadzani poZiaru v ramci prevencie a taktiez pri
pripadnom vzniku poziaru,

st vykonavané pravidelné kontroly bezpe¢nosti a ochranygdravia,

mimoriadne udalosti st rieSené vnutornymi predpismi, pokynomrtiaditel’ky a dokumentaciou CO,

pravidelne su vykonéavané revizie plynovych zariddentyelektrickych zariadeni, bleskozvodov, hasiacich pristrojov, poplasného
systému, kominov a pocitacove;j siete,

nedostatky zistené pri revizidch st ithned’ odstrafiované,

v Skole plati zdkaz fajcenia.



